
 

 

 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณุ  พ.ศ. 2554 

ของสํานักงาน กปร. 

 

 1. การทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของสาํนักงาน 

กปร. และผลการดาํเนินการตามแผนประจาํปี พ.ศ. 2553  

ยทธศาสตร์ที ุ่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ผลการดาํเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวัด 

ผลผลติ ผลลพัธ์ 

1.สงเสริมใหค้วามรู้การทาํงาน่

ตามหลกัการทรงงาน 

จาํนวนชอง่

ทางการเผยแพร ่

2 ชองทาง่  

เผยแพรผานส่ือ ่ ่ 4 ชองทาง่  เจา้หนา้ท่ี กปร. ปฏิบติัราชการ

ตามหลกัการทรงงาน 

2.สงเสริมใหค้วามรู้เกยวกบ่ ี่ ั

การดาํเนินชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจพอเพียิ ง 

จาํนวนชอง่

ทางการเผยแพร ่

2 ชองทาง่  

เผยแพรผานส่ือ ่ ่ 4 ชองทาง่  เจ้าหน้าท่ี  กปร .  ใช้ชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

3.สร้างคานิยมรวมในการ่ ่

ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย์

สุจริตและตอตา้นการทุจริต่  

เลือกบุคคล

ตน้แบบ 1 ครัง้  

คดัเลือกขา้ราชการพลเรือน

ดีเดน ่ 1 ครัง้  

ไดต้น้แบบท่ีดีจาํนวน 2 ราย 
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ข้อดี ของยุทธศาสตร์นีคือแกไขปัจจยัหรือสาเหตุท่ีแทจ้ริงของการทุจริต ทงัในระดบับุคคลและใน้ ้ ้

ระบบงานของหนวยงานภาครัฐ่    เพราะหากขา้ราชการดาํเนินชีวิตแตพอดีกบระดบัรายได ้  และยึดมนัอยบูน่ ั ่่

ความซ่ือสตัย ์สุจริตปัญหาการทุจริตกจะไมเกดขึน็ ่ ิ ้  

ข้อเสีย คือการปฏิบติัใหยุ้ทธศาสตร์นีประสบ้ ผลสาํเร็จอยางแทจ้ริงเป็นเร่ือ่ งท่ีคอนขา้ง่ ยาก เพราะการ

แกไข้ ตวัขา้ราชการจาํเป็นตอ้งใชก้ลไกและเคร่ืองมือหลายดา้นเขา้ดาํเนินการพร้อมกนัอยางตอเน่ือง่ ่   

ผลสําเร็จ ของการดาํเนินการ สามารถดาํเนินการได้ตามคาเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยมีสวนรวมของ่ ่ ่

หนวยงานภายใน ่ 4 หนวยงาน่  

ปัญหา/อปสรรคุ  หนวยงานผูรั้บผิดชอบแผนฯ เป็นหน่ ่วยงานเล็ก มีอตัรากาลงัํ จาํกดั จึงปฏิบติังานให้

เกดผลจริงจงัได้ิ ไมเทาท่ีควร่ ่  และไมสามารถดาํเนินการแบบเชิงกระบวนการ่ ใหค้รบทุกดา้น 

แนวทางแก้ไข ใหค้วามสาํคญัในระดบันโยบายทงัระดบัชาติและระดบัองคก์รในการพฒันาขา้ราชการ้

ดา้นคุณลกัษณะความดีและจริยธรรมเป็นอนัดบัแรกและนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางจริงจัง พร้อมสงเสริม่ ่ ให้มีหน่วยงานภายในขององค์กรกบั กาลงัคนในการเสริมสร้างงานด้านํ

คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงผูบ้ริหารสาํนกังาน กปร.กพยายามเสริมสร้างความเขม้แขง็ในเร่ืองนีอยางตอเน่ือง็ ่ ่้  
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ยทธศาสตร์ที ุ่ 2 : บรณาการหน่วยงานทกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐู ุ ุ  

ผลการดาํเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวัด 

ผลผลติ ผลลพัธ์ 

1.  รณรงคเ์ผยแพรเพ่ือ่

ประชาสมัพนัธ์ตอตา้นการ่

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชองทางในการ่

รณรงคจ์าํนวน 2 

ชองทาง่  

รณรงคต์อตา้นการทุจริต่

และประพฤติมิชอบผาน่  

ส่ือ 4 ชองทาง่  

เจา้หนา้ท่ี กปร.  ไดท้ราบถึง

แนวทางในการป้องกนและั

ปราบปรามการทุจริตรวมกน่ ั  

 

ข้อดี การบูรณาการหนวยงานตางๆ เป็นการสร้างความเขม้แข็งให้หนวยงานและคอยให้ขอ้มูลแก่ ่ ่ ่

หนวยงาน พร้อมสามารถเขา้รวมงานท่ีสาํคญัตางๆ ของหนวยงานใหเ้กดความโปรงใสได้่ ่ ่ ่ ิ ่  

 ข้อเสีย - 

 ผลสําเร็จ ของการดาํเนินการ เป็นไปตามคาเป้าหมายท่ีว่ างไว ้

 ปัญหา/อปสรรคุ  การรวมตวัของเครือขายการตอตา้นการทุจริตทงัในระดบับุคคลและระดบัองค์กร ่ ่ ้  

ทงัภาครัฐและภาคเอกชนยงัไมมีชองทางท่ีชดัเจน้ ่ ่  

 แนวทางแก้ไข สนบัสนุนใหภ้าคเอกชน ภาคธุรกจ และภาคประชาชนมีความเขม้แขง็และมีกาลงัตอรองิ ํ ่

และตอตา้นการทุจริตในภาคราชการไ่ ด ้ 
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ยทธศาสตร์ที ุ่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐุ  

ผลการดาํเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวัด 

ผลผลติ ผลลพัธ์ 

1.  ใหค้วามสาํคญักบการั

ดาํเนินงานตามระบบควบคุม

ภายในและใหทุ้กหนวยงาน่

ดาํเนินงานตามแนวทางของ

ระบบควบคุมภายในอยาง่

เคร่งครัด 

รายงานการ

ควบคุมภายใน  

1 ครัง้  

 

 

มีรายงานการควบคุมภายใน 

และมีการเผยแพรความรู้ท่ี่

เกยวขอ้งแกเจา้หนา้ท่ีี่ ่  

 

ผลการปฏิบติังานไมพบ่

ขอ้บกพรองหรือ่ การทุจริต 

และเจา้หนา้ท่ีทราบถึงกลไก

ควบคุมภายใน 

2.  จดัทาํมาตรฐาน 

การปฏิบติังานและเผยแพรให้่

ผูท่ี้เกยวขอ้งได้ี่ รับทราบ 

เผยแพร่

มาตรฐานการ

ปฏิบติังาน  

1 ชองทาง่  

เผยแพรผานส่ือ ่ ่  

3 ชองทาง่  

เจา้หนา้ท่ีทราบและสามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน 

งานท่ีกาหนดอยางถกูตอ้งํ ่  

 

ข้อด ีเป็นการสร้างมาตรฐานการทาํงานท่ีดีและถูกตอ้งเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ของระบบงานราชการเป็น

การป้องกนความเส่ีั ยงกอนเกดความผิดพลาด่ ิ  

 ข้อเสีย ขาดการศึกษาวากระบวนงานใดมีความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบเพราะสวนใหญ่ ่ ่ ่

เลือกท่ีจะแกไขหรือป้องกนความเส่ียงตอผลสาํเร็จตามเป้าหมายข้ ั ่ องยทุธศาสตร์หรือขององคก์ร  

 ผลสําเร็จ การดาํเนินการสามารถดาํเนินการได้ตามคาเป้าหมายท่ีวางไ่ วแ้ละเกดการปฏิบติังานท่ีมีิ

มาตรฐานท่ีดี 
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ปัญหา/อปสรรคุ  การเลือกประเด็นตรวจสอบและควบคุมในเชิงคุณภาพและในแนวลึกระดบัพ้ืนท่ี

โครงการพฒันาดาํเนินการไดจ้าํกดัเพราะบุคลากรมีนอ้ย 

 แนวทางแก้ไข พฒันากาลงัคนและงานตรวจสอบภายในกํ บังานดา้นกฎหมายใหส้ามารถรวมเสริ่ มสร้าง

ความเขม้แขง็ของการปฏิบติังาน 

ผลการดาํเนินการ โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวัด 

ผลผลติ ผลลพัธ์ 

1.  เสริมสร้างทกัษะความรู้ท่ี

สาํคญัท่ีเกยวขอ้งกบดา้นการี่ ั

ป้องกนการทุจริตประพฤติมิั

ชอบแกเจา้หนา้ท่ี่  

จาํนวนองคค์วามรู้ท่ี

เกยวขอ้งกบการี่ ั

ป้องกนฯ ท่ีบุคลากรั

ไดรั้บการอบรม 2 

ดา้น 

บุคลากรไดรั้บการอบรม

ดา้นกฎหมายและ 

การจดัการเร่ืองร้องเรียน

รวม 2 ดา้น   

บุคลากรสามารถนาํความรู้

มาใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติังาน 

2.สงเสริมการประพฤติตาม่

มาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ปรับปรุงมาตรฐาน

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ประกาศใชม้าตรฐานดา้น

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ี  

1 ฉบบั 

สาํนกังาน กปร. มี

มาตรฐานดา้นจริยธรรม

และคุณธรรมทงัระดบั้

บุคคลและระบบงาน 

 

ข้อด ีเป็นกจกรรมท่ีสามารถเขา้ถึงปัจจยัท่ีแทจ้ริงท่ีเกยวขอ้งกบการทุจริตในภาครัฐได้ิ ี่ ั  

ข้อเสีย การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐมีความซบัซอ้นและซอนเร้นมากขึนจนกฎหมายทวัไป่ ้ ่

และความรู้ในการป้องกนกบปราบปรามการทุจริตเขา้ไมถึง ั ั ่  
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ผลสําเร็จ ของการดาํเนินการ สามารถดาํเนินการไดต้ามคาเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละการแกไขปัญหาเริมเขา้่ ้ ่

สูทิศทางท่ีถูกตอ้ง่  

 ปัญหา /อปสรรคุ  การพัฒนาศักยภาพของ เจ้าหน้า ท่ี ย ังอยูในวงจํากดและหลัก สูตรหรื่ ั อ

กระบวนการพฒันา  ยงัไมส่ ามารถเสริมสร้างทกัษะไดอ้ยางมืออาชีพ่  

 แนวทางแก้ไข สร้างเคร่ืองมือ และหลกัสูตรในการพฒันาเจา้หนา้ท่ีใหส้ามารถเป็นมืออาชีพในการ

ป้องกนและปราบปรามการทุจริตั  
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2. วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับสถานการณ์ 

ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสาํนักงาน กปร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 2.1 กลุมเป้าหมาย เห็นวาการเปิดชองทางแจง้เบาะแสอยูในระดบัมาก ร้อยละ ่ ่ ่ ่ 53  ระดบัปานกลาง    

ร้อยละ 31  ระดบันอ้ย ร้อยละ 16  และเห็นวาการเผยแพรขอ้มูลและความรู้ท่ีเกยวขอ้งอยใูนระดบัมาก ร้อยล่ ่ ี่ ่ ะ 55 

ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 30   ระดบันอ้ย ร้อยละ 15 สวนการให้ประชาชนเขา้มีสวนรวมในโครงการ่ ่ ่ /กจกรรม ิ   

มีความเหมาะสมในระดบัมาก ร้อยละ 38  ระดบัปานกลาง ร้อยละ 42  ระดบันอ้ย ร้อยละ 20  

 
สาเหตทีค่าดว่าส่งผลให้กล่มเป้าหมายมีความคดิเห็นุ ุ  

 
แนวทางแก้ไข 

 
1.  กลุ่มเป้าหมายสวนมากเห็นวาสาํนกังาน กปร่ ่ . มี
ชองทางการแจง้เบาะแสมาก่  เพราะมีชองทางการแจง้่
เบาะแสถึง 4 ชองทางในรูปแบบตางๆ เชน ทาง่ ่ ่ ไปรษณีย ์
ทางระบบสารสนเทศ ทางกลองรับความคิดเห็นหรือทาง่
โทรศพัทซ่ึ์งสะดวกท่ีจะเลือกใชไ้ด ้
 

1.  เผยแพรชองทางการแจง้เบาะแ่ ่ สดว้ยส่ือตา่ งๆ ให้
มากขึน และ้ เผยแพรในระดบัพืนท่ีโครงการพฒันาดว้ย่ ้  
 

2.กลุมเป้าหมายสวนมากยงัเห็นวามีการใหข้อ้มูลและ่ ่ ่
ความรู้ท่ีเกยวขอ้งมากเพราะการใชส่ื้อในรูปแบบตางๆ ี่ ่
เชน จดหมายขาว หรือระบบสารสนเทศสามารถเขา้ถึง่ ่  
ไดง้าย่  
 

2. ควรใหข้อ้มูลและความรู้ถึงรูปแบบและวิธีการทุจริต
ในภาคราชการดว้ย 
 
 

3. กลุมเป้าหมายสวนมากเห็นวาการใหป้ระชาชนเขา้มี่ ่ ่
สวนรวมในโครงการอยางเหมาะสมอยใูนระดบัปานกลาง่ ่ ่ ่
อาจเป็นเพราะความชดัเจนของภาคราชการท่ีจะให้
ประชาชนเขา้มีสวนรวมยงัมีนอ้ยและเขา้ถึงไดย้ากใน่ ่
ระดบัภารกจิ  
 

3. ควรกาหนดภารกจในแตละํ ิ ่ ดา้นใหช้ดัเจนวาจะตอ้ง่
ใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวมอยางไร และเผยแพรให้่ ่ ่ ่
ประชาชนทราบ 
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2.2 กลุมเป้าหมายพบเห็นหรือไดย้ินเกยวกบรูปแบบพฤติกรรมการทุจริต หรือส่ือไปในทางทุจริต หรือ่ ี่ ั

การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หน้าท่ีสาํนกังาน กปร. โดยตรงร้อยละ 3 ไดย้ินจากการบอกเลา่

ร้อยละ 24 และไมเคยพบเห็นเลยร้อยละ ่ 76 ซ่ึงกลุมเป้าหมายสวนใหญจะเห็นวาไมมีการทุจริต่ ่ ่ ่ ่   

สาเหตทีค่าดว่าส่งผลให้กล่มเป้าหมาย มคีวามเห็นุ ุ  
เกีย่วกบัพฤติกรรมการทจริตของบคลากรในสํานักงานุ ุ  

แนวทางแก้ไข 

1.  เห็นวามีการใชอ้าํนาจหน้าท่ีหาผลประโย่ ชน์ ร้อยละ  
15 ซ่ึงนาจะมาจากงานในบางสวน ท่ี่ ่ สัมผสักบประชาชนั
โดยตรง เชนการ่ จดัซือจดัจา้ง้  
 

1.  ควรมีการกาหนดคุณลกัษณะของงานใหช้ดัเจนมากํ
ขึน และสร้างการมีสวนรวมทงัจากภายในและภายนอก้ ่ ่ ้
หนวยงานใหม้ากขึน เพ่ือประกนความโปรงใส่ ั ่้  

2.  เห็นวามีการนําทรัพย์สินหรือ่ เวลาราชการไปใช้
ประโยชน์สวนตวัร้อยละ ่ 9 ซ่ึงอาจเห็นขา้ราชการออกไป
ภายนอกหนวยงานในเวลาปฏิบติัราชการ่  
 

2.  เพิมระบบการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ่
ร าชการและการกากบดูํ ั แลการปฏิบัติ ง านจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
 

3. เห็นวาไมเปิดเผยหรือบิดเบือนขอ้มูลร้อยละ ่ ่ 6 นาจะ่
เป็นเร่ืองข้อมูลเกยวกบประกาศการจัดซือจัดจ้างท่ีไมี่ ั ่้
ชดัเจน และผูป้ระมูลไดรั้บขอ้มูลท่ีไมเทาเทียมกน่ ่ ั  
 

3. แนวทางแกไขเชนเดียวกบขอ้ ้ ่ ั 1 และควรควบคุมผูท่ี้
เกยวขอ้งห้ามใหข้อ้มูลใดๆ ในสวนท่ีเกยวขอ้งกบการี่ ่ ี่ ั
จดัซือ หรือจดัจา้งอนัจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของผูป้ระมูล้  
 

4. เห็นวามีการเรียกร้อง่ ผลประโยชน์ร้อยละ 4 ซ่ึงอาจ
เกดขึนไดท้งังานโครงการในระดบัพืนท่ีและการจดัซือจดัิ ้ ้ ้ ้
จา้งของสาํนกังาน 
 

4. เสริมสร้างจริยธรรมในระดับเจ้าหน้าท่ีให้เกดผลิ
จริงจงัและปรับวิถีชีวิตเขา้สูความพอเพียง่  

 

2.3 กลุมเป้าหมายมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํ่ เนินการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ดงันีั ้  

 1)  ปรับปรุงการประชาสมัพนัธ์ และการเผยแพรขอ้มลูขาวสารท่ีเกยวขอ้ง่ ่ ี่  

 2)  เพิมการมีสวนรวมในโครงการและการตรวจสอบจากประชาชน่ ่ ่  

 3)  ตอบสนองขอ้ร้องเรียนและดาํเนินการกบผูก้ระทาํผิดอยางจริงจงัั ่  
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของสาํนักงาน กปร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 

2553   ปรากฏวาในปี พ่ .ศ.2552 ไมมีเร่ืองร้องเรียนแตในปี ่ ่ 2553 มีการร้องเรียน 2 เร่ือง คือ เจา้หน้าท่ี กปร.      

ใชเ้วลาราชการไปปฏิบติังานใหก้บภาคเอกชน ซ่ึงผลการสอบกรณีไมมีมูลความผิดจึงยุั ่ ติเร่ือง สวนเร่ืองท่ี ่ 2 คือ 

การดาํเนินงานโครงการพระราชดาํริพืนท่ีจงัหวดัสุโขทยัไมเป็นไปตามแบบและรุกลาํท่ีของประชาชน ซ่ึงผลกา้ ่ ้

ตรวจสอบยงัไมไดข้อ้ยุติเน่ืองจาก เร่ืองร้องเรียนเกดเม่ือวนัท่ี ่ ิ 27 กนยายน ั 2553 ทงันีสาเหตุนาจะมาจากการ้ ้ ่

ติดตามและตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการและการมีสวนรวมของประชาชน ในพืนท่ีโครงการมีนอ้ยเกนไป่ ่ ิ้

และกาลงัเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังาน กปรํ . ในสวนประสานการดาํเนินงานโครงการมีนอ้ย จึงไมอาจติดตามหรือ่ ่

ตรวจสอบไดท้วัถึง แนวทางแกไขคือเพิมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการรับรู้ขอ้มูลขาวสารแกชุมชน่ ้ ่ ่ ่่ ่

ในพืนท่ีโครงการให้มากขึน สวนการประสานงานและการติดตามประเมินผลโครงการฯ ของสาํนกังาน กปร้ ้ ่ . 

ควรมีความถ่ีและความลึกมากขึนดว้ย ทงันีแนวโน้มท่ีสํานักงาน กปร้ ้ ้ . จะมีเร่ืองร้องเรียนเพิมมากขึนใน ่ ้ 2

ประเดน็คือ 

ลาํดบัที ่1. ประเดน็ร้องเรียนจากประชาชนเกยวกบการดาํเนินี่ ั โครงการฯ ในพืนท่ี้  

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
1.1 การทาํใหป้ระชาชนเสียประโยชน์ในบางกลุม่  
 
1.2 การดาํเนินโครงการฯ ไมเป็นไปตามแบบท่ีกาหนด่ ํ  
 

1.1 ทาํประชาพิจารณ์และเผยแพรขอ้มูลกอนการดาํเนิน่ ่
โครงการ 
1.2 ใหป้ระชาชนมีสวนรวมในการบริหารประโยชน์จาก่ ่
โครงการ 

 

ลาํดบัที ่2. ประเดน็ร้องเรียนจากภาคเอกชนในการจดัซือจดัจา้ง้  

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
2.1 การประกาศจดัซือจดัจา้งท่ีไมชดัเจน้ ่  2.1 กาหนดคุณลกัษณะของงานทงัในเชิงปริมาณและเชิงํ ้

คุณภาพใหช้ดัเจนและเผยแพรขาวสารใหก้วา้งมากขึน่ ่ ้  
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4. การจัดทาํแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจาํปี พ.ศ. 2554 

ยทธศาสตร์ที ุ่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงค ์เพ่ือใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกคนมีความสุจริต มีจริยธรรมและคุณธรรม มีความพอเพียงและ

มีความรับผิดชอบตอหน้าท่ีเพ่ือประชาชน ปฏิบติังานตามหลกัราชการและ่ กฎหมายพร้อมสร้างระบบบริหาร

จดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

ปีงบประมาณ 2554 
มาตรการ 

โครงการ 
กจิกรรม 

ตวัช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผ้รับผดิชอบู  

1.สงเสริมให้ความรู้การ่
ทาํงานตามหลกัการทรง
งาน 

เผยแพรหลักการทรง่
งานแกเจา้หนา้ท่ี่  
 

ชองทาง่ /
ส่ือ 

2 ชองทาง่ /
ส่ือ 

- 
 

ศสท./สปส. 
กพบ./กนก. 

2 .สง เส ริมให้ความ รู้่
เกยวกบการดาํเนินชีวิตี่ ั
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจพอเพียงิ  

พัฒนาต้นแบบองค์กร
พอเ พียงภาค รัฐ  เ ป็น
ศนูยเ์รียนรู้และขยายผล 
 

ศนูยก์าร
เรียนรู้ 
 

1 ศนูย ์
 

- 
 

สศข. 
 

3.สร้างคานิยมรวมใน่ ่
การปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตยแ์ละตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมและวินัยและ
หลกัธรรมาภิบาล 

จัดทํา คู มือจ ริยธรรม ่
หรือปรับปรุงมาตรฐาน
จริยธรรมหรือเผยแพร่
ใหค้วามรู้ท่ีเกยวขอ้งี่  

กจกรรมิ  2 กจกรรมิ  - สพค./กนก./
กพบ. 
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ยทธศาสตร์ที ุ่ 2 : บรณาการหน่วยงานทกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามู ุ การทจริตภาครัฐุ  

วตัถุประสงค์  เพื่อประสานความรวมมือหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกทงัภาครัฐและภาคเอกชน ่ ่ ่ ้

ตลอดจนภาคประชาชนรวมกนเป็นเครือขายในการป้องกนและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ่ ั ่ ั

การแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสในการทุจริต 

ปีงบประมาณ 2554 
มาตรการ 

โครงการ 
กจิกรรม 

ตวัช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผ้รับผดิชอบู  

1 . ร ณ ร ง ค์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพนัธ์ตอตา้น่
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ป รับป รุ งชองทางก า ร่
ร้อง เ รี ยน  หรือศูนย์รับ
เร่ืองร้องเรียนและเผยแพร่
ใหป้ระชาชนทราบ 

ชองทาง่ /
ศนูย/์ส่ือ 
 

1 ชองทาง่
หรือ 1 ศนูย ์
หรือ 2 ชนิด
ส่ือ 

- 
 

กนก./กพบ. 
 

2. สร้างเครือขายการมี่
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร่ ่
ตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เผยแพรใหค้วามรู้เกยวก่ ี่ บั
การทุจริตและการป้องกนั
การทุจริตแกหนวยงาน่ ่
ด ํา เ นินโครงการฯหรือ
ประชาชน 

หนวยงาน่
หรือส่ือ 

7 หนวยงาน ่
หรือ ส่ือ 2 
ประเภท 

- กนก./กพบ. 
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ยทธศาสตร์ที ุ่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐ ุ  

วตัถุประสงค์ เพ่ือพฒันาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมการใชอ้าํนาจให้เหมาะสมและสงเสริมการ่

กระจายอาํนาจการบริหารงานภายใน ตลอดจนสร้างความโปรงใสในกระบวนการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง่          

และเป็นธรรม  

ปีงบประมาณ 2554 
มาตรการ 

โครงการ 
กจิกรรม 

ตวัช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผ้รับผดิชอบู  

1. เสริมสร้างความ
แขง็แกรงของหนวย่ ่
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริต
และควบคุมภายใน 

จดัทาํคูมือการเบิกจายเงิน่ ่
งบประมาณใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบและกฎหมาย 

หนงัสือคูมือ่  1 เร่ือง -       กบง. 

2. จดัแนวทางการ
ทาํงานใหมี้ความ
โปรงใสตรวจสอบได้่  

ปรับปรุงระบบการ
ประเมินผล การปฏิบติั
ราชการหรือการสบัเปล่ียน
หมุนเวียนผูป้ฏิบติังานใน
องคก์ร 

ระบบ
บริหารงาน
บุคคล 

1 ระบบ - สพค. 
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ยทธศาสตร์ที ุ่ 4 : พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐุ  

วตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจา้หนา้ท่ีในการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ั

แบบมืออาชีพท่ีเช่ียวชาญสามารถตรวจจบัและดาํเนินการในการป้องกนและปราบปรามการทุจริตท่ีซบัซอ้นและั

ซอนเร้นได้่  

ปีงบประมาณ 2554 
มาตรการ 

โครงการ 
กจิกรรม 

ตวัช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ผ้รับผดิชอบู  

1. เสริมสร้างทกัษะ
ความรู้ท่ีสาํคญัในการ
ป้องกนและั ปราบ 
ปรามการทุจริตแก่
เจา้หนา้ท่ี 

สงเจา้หนา้ท่ีเขา้ฝึกอบรม่
ดา้นกฎหมายหรือการ
ป้องกนและปราบปรามั
การทุจริต 

หลกัสูตร 1 
หลกัสูตร 

- สพค. 

 

 

 

------------------------------------------- 


